
AREA
TOTALE 

PERSONALE

TOTALE GIORNI 

ASSENZA
% ASSENZA % PRESENZA

AREA 1^-RISORSE E SVILUPPO 42 1 1 7 1 3,85 86,1 5

AREA 2^-SERVIZI ALLA PERSONA, OPERAESTATE E 

SPETTACOLO
38 46 5,88 94,1 2

AREA 3^-CULTURA E MUSEO 1 9 30 7 ,7 9 92,21

AREA 4^-LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E 

PROTEZIONE CIVILE
62 7 5 6,04 93,96

AREA 5^-URBANISTICA, AMBIENTE, COMMERCIO, 

SOSTENIBILITA', MOBILITA'
33 47 8,88 91 ,1 2

SERVIZI DI STAFF 52 1 65 1 3,66 86,34

TOTALE 246 480 9,35 90,64

Nota: come indicato dalla circolare Funzione Pubblica n. 3/2009, il totale dei giorni di assenza comprende le ferie e tutte le tipologie di assenze,

retribuite e non retribuite, prev iste dai CCNL e dalle normativ e v igenti (ad esempio: malattia, permessi, aspettativ a, congedo obbligatorio di maternità,

congedo parentale, ecc.).
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